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муниципального бюджетного дошкольного образовательного    учреждения 
«Детский сад № 4 «Радуга»
 Поспелихинского района Алтайского края
с. Поспелиха
                                                                                      2016 г.
1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ
1.1. Полное официальное наименование организации:  муниципальное

бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №4 «Радуга» Поспелихинского района Алтайского края

1.2. Сокращенное наименование (по Уставу): МБДОУ «Детский сад №4 «Радуга»

1.3. Адрес   юридический: 659700, Алтайский край, Поспелихинский район, с. Поспелиха, пер. Парковый, 24.
1.4.  Адрес фактический: 659700, Алтайский край, Поспелихинский район, с. Поспелиха, пер. Парковый,24
1.5. График работы организации: пятидневная рабочая неделя; режим работы учреждения 10,5  часов, /с 8-00 до 18-30 /; выходной:  суббота, воскресенье

Контактные телефоны: 8(38556) 26-9-70
Адрес электронной почты: rainbow.dou.pospelixa.4@mail.ru 
Официальный сайт:  http://ds4-raduga-psp.edu22.info/
1.6. Наименование учредителя: Администрация Поспелихинского района  
1.7. Адрес учредителя:  ул. Коммунистическая, 7, с. Поспелиха, Поспелихинский район, Алтайский край, Российская Федерация, 659700

Контактные телефоны учредителя: 8(38556) 22401. 
Адрес электронной почты учредителя: inbox.pos22@mail.ru [image: image2.png]


Этот адрес электронной почты защищен от спам-ботов. У вас должен быть включен JavaScript для просмотра. [image: image3.png]



Сайт учредителя: http://www.pos-admin.ru
1.8. Координацию, регулирование и контроль деятельности Учреждения осуществляет Комитет по образованию Администрации Поспелихинского района.

Учреждение является некоммерческой организацией. В Учреждении не   допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчётный и иные счета, круглую печать со своим полным наименованием на русском языке и указанием место нахождения.

Образовательная деятельность МБДОУ «Детский сад №4 «Радуга» осуществляется на основании:

- Бессрочной лицензии на право ведения образовательной деятельности, выданной Управлением Алтайского края по образованию и делам молодежи, регистрационный № 317 от 07 июля  2016 года, серия 22 Л01  № 0002136  , государственный статус: дошкольное образовательное учреждение,  
-Устава,   утвержденного Постановлением Администрации Поспелихинского района от  12.10.2015  года за № 684.
Деятельность МБДОУ «Детский сад №4 «Радуга» осуществляется в      соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012  № 273 «Об образовании в Российской Федерации», Уставом ДОУ, а так же следующими локальными актами:

	- Штатное расписание;

	- Тарификация педагогического персонала учреждения;

	- Муниципальное задание;

	- План финансово хозяйственной деятельности учреждения;

	- Коллективный договор;

	- Правила внутреннего трудового  распорядка;

	- Должностные инструкции, определяющие обязанности работников  ДОУ;

	- Положение о  материальном  стимулировании   работников учреждения;

	- Положение об оплате труда работников;

	- Инструкции  по организации охраны жизни и здоровья детей в учреждении;

	- Типовой договор с родителями (законными представителями);

	- Положение о Родительском собрании;

	- Положение о Педагогическом совете;

	- Положение об Управляющем совете;

	- Годовой план работы учреждения;

	- Программа развития учреждения;

	- Образовательная программа ДОУ;
- Правила приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования;

- Порядок и основания перевода, отчисления и восстановления воспитанников;

- Правила внутреннего распорядка обучающихся;

- Положение о регулировании споров между участниками образовательных отношений;

- Кодекс профессиональной этики педагогов;

	- Статистическая отчетность учреждения;

	- Договора  о сотрудничестве со службами, обеспечивающими жизнедеятельность учреждения;

	- Приказы заведующего учреждением.


Локальные акты учреждения: положения, приказы разработаны  и соответствуют  законодательству РФ:

- Федеральным законом от 29.12.2012  № 273 «Об образовании в Российской   Федерации»
- Конвенции ООН о правах ребёнка.
-Санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организациях.
 -ФГОС в дошкольном образовании,  утвержденный приказом  Минобрнауки от 17.10.2013 г. №1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» зарегистрирован в Минюсте РФ 14.11. 2013 г. Регистрационный N 30384, вступивший в силу  01.01.2014 г.

- Приказу  Министерства образования и науки РФ от 30 августа 2013 г. N 1014 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования"
В ДОУ в наличии  основные федеральные и региональные, муниципальные нормативно - правовые акты, регламентирующие работу учреждения.
2. СТРУКТУРА  УПРАВЛЕНИЯ  ДОУ.
Управление Учреждением строится  на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья воспитанника, свободного развития личности. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности, обеспечивающих государственно-общественный характер управления.

Непосредственное управление ДОУ  осуществляет заведующий: Сумченко Оксана Васильевна. Образование высшее,  в 1999 г. закончила  Барнаульский государственный педагогический университет, квалификация «преподаватель дошкольной педагогики и психологии», специальность  «дошкольная педагогика и психология». В феврале 2014 года прошла аттестацию на соответствие занимаемой должности.
Формами самоуправления являются:

1. Общее собрание коллектива.

2. Управляющий совет учреждения.

3. Педагогический совет.

4. Родительский комитет.

Общее собрание коллектива является высшим органом самоуправления МБДОУ «Детский сад №4 «Радуга». С января 2016  года прошло  2 собрания коллектива, в ходе которых решались задачи по улучшению финансово-хозяйственной деятельности, направлениях развития ДОУ, соблюдения правил внутреннего распорядка, охраны труда,   правил пожарной безопасности.
 Педагогический совет является постоянно действующим органом самоуправления, созданным в целях развития и совершенствования образовательного процесса в детском саду, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов.  
 В течение 2016 года были проведены: два тематических педсовета, один установочный и итоговый. Через тематические педсоветы решались задачи, поставленные, перед педагогическим коллективом о ведение ФГОС ДО и были направлены на изучение особенностей и условий внедрения стандартов. Педсоветы: «Методическое сопровождение педагогов ДОУ на пути перехода к ФГОС дошкольного образования»; «Совершенствование образовательной программы дошкольного образования согласно требованиям ФГОС». Так же методистом ДОУ  Догаевой Е.В. были проведены 3 семинара. По темам: «Что такое ФГОС ДОУ», «Методика организации совместной образовательной деятельности детей в рамках реализации ФГОС», «Календарное планирование в ДОУ. Виды, структура, содержание».
В целях содействия в осуществлении воспитания и обучения детей в учреждении созданы Родительские комитеты групп, представители которых входят в Управляющий совет детского сада. На заседаниях решались вопросы организации питания в детском саду, обеспечение безопасности воспитанников, повышение заинтересованности родителей в посещении детского сада детьми и др.

Управление  в ДОУ осуществляется на основе сотрудничества всего педагогического коллектива, родителей и общественности. Все органы самоуправления взаимодействуют между собой, согласовывая свои интересы и возможности.

Создана структура управления в соответствии с целями и содержанием работы учреждения. Порядок выборов органов самоуправления Учреждения и их компетенция определяются Уставом Учреждения и Положениями об органах самоуправления. Разработан план работы каждого из них на учебный год.

3. СОСТАВ ВОСПИТАННИКОВ И СОЦИАЛЬНЫЕ ОСОБЕННОСТИ СЕМЕЙ

Контингент воспитанников дошкольного учреждения представлен дошкольниками следующих возрастных категорий:  дети младшего и старшего дошкольного возраста (от 2 до 8 лет).

Здание ДОУ рассчитано по проекту на 8 групп. Предельная наполняемость по проекту 140 детей.  С 01 марта  детский сад распахнул двери для своих воспитанников.  Средне списочная численность воспитанников по ДОУ в 2016 г. составляет 140 воспитанников.

Списочный состав детей по группам

	Название группы
	Возраст детей
	Количество

	первая младшая группа «Ягодки»
	 2 – 3 года
	15 детей

	первая младшая группа «Ромашки»
	   2 – 3 года
	15 детей


	вторая младшая группа «Светлячки»
	 3 – 4 года
	15 детей

	вторая младшая группа «Гномики»
	3 – 4 года
	15 детей

	вторая младшая группа «Звездочка»
	3 – 4 года
	20 детей

	вторая младшая группа «Солнышко»
	 3 – 4 года
	20 детей

	средняя группа «Капитошки»
	4-5 лет
	20 детей

	Старшая группа «Волшебники»
	5-6 лет
	20 детей


Набор детей в группы осуществляется на основании путевки выданной комиссией по комплектованию муниципальных дошкольных образовательных учреждений при Комитете по образованию Администрации Поспелихинского района Алтайского края. Зачисление детей в группы производится на основании путёвки выданной комитетом по образованию Администрации Поспелихинского района,  заявления родителей (законных представителей).

При приёме ребёнка в дошкольное учреждение с родителями проводилась работа по ознакомлению с основными документами, регламентирующими деятельность ДОУ: Уставом, правилами приема в ДОУ, правилами внутреннего трудового  распорядка.
  Социальный статус семей воспитанников

	
	2016 учебный  год

	
	количество
	%

	Списочный состав
	140
	100

	Полная семья
	117
	83,6

	Неполная семья
	23
	16,4

	из них опекаемая семья
	0
	0

	Из них многодетные семьи
	8
	5,7


Контингент воспитанников учреждения  социально благополучный, преобладают полные семьи, имеющие 1 и 2 детей.

  В основе системы взаимодействия ДОУ с семьями воспитанников лежит принцип сотрудничества. При этом решаются следующие задачи:

- изучение семьи и установление контактов с ее членами;

- повышение педагогической культуры родителей;

- приобщение родителей к участию в жизни ДОУ;

- изучение и обобщение лучшего опыта семейного воспитания.

Для их решения используются следующие методы:

- индивидуальное или групповое консультирование;

-посещение родителями образовательной деятельности и режимных моментов, досуговых и спортивных мероприятий;

- анкетирование;

- опрос;

- беседы с членами семьи;

- наблюдение за ребенком (спонтанное и целенаправленное).
 
Еще до поступления ребенка в ДОУ устанавливаются первые контакты между семьей ребенка и детским садом:

- представляется необходимая информация о работе ДОУ;

- родителей знакомят с условиями содержания ребенка в Учреждении.

Дальнейшее взаимодействие родителей и сотрудников происходит в процессе:

- ежедневных контактов, когда родители приводят и забирают ребенка;

- запланированных встреч родителей с администрацией, воспитателями и специалистами;

- работы родительского актива, выбранного в каждой группе;

- участия родителей в благоустройстве территории ДОУ;

-участия в праздничных, спортивных, тематических и досуговых мероприятиях  детского сада;

- оказания помощи в вопросах воспитания и развития ребенка.

Для удобства родителей разрабатывается  информационный сайт ДОУ.

 Вся система работы в Учреждении направлена на принятие семьи как главного действующего лица в воспитании и образовании ребенка. Участие семьи в воспитательно-образовательном процессе позволяет повысить качество образования детей, так как родители лучше знают возможности своего ребенка и заинтересованы в дальнейшем его развитии.

4.ОСОБЕННОСТИ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
Содержание обучения и воспитания воспитанников МБДОУ «Детский сад №4 «Радуга» определяется образовательной программой МБДОУ  «Детский сад №4 «Радуга»,  разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» с учетом особенностей психофизического развития и возможности детей.

 МБДОУ реализует  основную образовательную программу дошкольного образования разработанную с учетом ФГОС дошкольного образования, образовательных потребностей и запросов воспитанников и родителей (законных представителей), с учетом примерной общеобразовательной программы дошкольного образования "От рождения до школы" под редакцией Н.Е. Вераксы, М.А. Васильевой, Т.С. Комаровой. Издательство Мозайка -Синтез, г. Москва, 2014.
Программа обеспечивает построение целостного педагогического процесса, направленного на полноценное всестороннее развитие ребенка по направлениям развития и образования, представленными в пяти образовательных областях:

-физическое развитие,

-социально-коммуникативное развитие,

- познавательное развитие,

- речевое развитие,

художественно - эстетическое развитие.
 Все области реализуется в процессе непосредственно образовательной деятельности, режимных моментах, в самостоятельной деятельности детей и совместной деятельности педагога и воспитанников.
Обучение и воспитание в детском саду ведется на русском языке.

Федеральный компонент по приоритетным направления деятельности ДОУ, дополняют парциальные программы, методики: 
	№
	методическое обеспечение
	вид

	 1
	Программа «Основы безопасности детей дошкольного возраста», Р.Б. Стеркина, О.Л. Князева, Н.Н. Авдеева
	парциальная

	 2
	Программа «Юный эколог», С.Н. Николаева
	парциальная

	3
	Программа по музыкально-ритмическому воспитанию «Топ – хлоп, малыши» Т.Н. Сауко, А.И.  Буренина.
	парциальная


 Парциальные (дополнительные) программы дополняют федеральный компонент по приоритетным направлениям деятельности ДОУ, удовлетворяя потребности детей, родителей в образовательных услугах.

Программно-технологическое и методическое обеспечение образовательного процесса в ДОУ реализуется с учетом специфики учреждения и направленности групп.

Вопрос комплектования образовательных программ, их сочетание и адаптации под условия жизнедеятельности, воспитания и обучения детей в ДОУ решает Педагогический совет ДОУ. 
  На сегодняшний день в ДОУ успешно работают 8 кружков по следующим  образовательным областям:

- познавательное развитие;

-художественно – эстетическое развитие;

- физическое развитие

Кружковую работу ведут воспитатели, музыкальный руководитель, методист, инструктор по физическому воспитанию.
	№
	 Кружок
	Руководитель

	1
	«Развитие мелкой моторики по средством пластилинографии»
	Пустовойтенко Н.В.

	2
	«Веселые бусинки»
	Догаева Е.В.

	3
	«Ступеньки творчества»
	Мирошниченко О.А.

	4
	«Радужки»
	Друзенко Ю.Н.

	5
	 "Здоровячок"
	 Копытин Е.В.

	6
	 "Веселые шарики"
	 Труфанова Е.Н.

	7
	 "Экологическое воспитание дошкольника"
	  Федотова Е.Ю.

	8
	"Веселый каблучок"
	 Фролова Е.А.


 ОП МБДОУ  соответствует требованиям к структуре, включает совокупность образовательных областей по основным направлениям.  Строится с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, основывается на комплексно-тематическом принципе построения образовательного процесса, предусматривает решение программных образовательных задач,  как  в совместной деятельности взрослого и детей, так и в  самостоятельной деятельности в рамках НОД и при проведении режимных процессов, сочетает принципы научной обоснованности и практической применимости, соответствует принципу развивающего обучения.

Программа обеспечивает оптимальную нагрузку на ребенка в соответствии с основными положениями СанПиН 2.4.1.3049-13.

Содержание психолого-педагогической работы по освоению образовательных областей предполагает обязательный учет принципа их интеграции в соответствии с возрастными возможностями и индивидуальными особенностями воспитанников, спецификой и содержанием образовательных областей. 

Для достижения оптимального уровня реализации Образовательной программы на основе личностно-ориентированного и деятельностного подходов на данном этапе педагогическим коллективом используются современные развивающие технологии:

1. Информационно-коммуникативные технологии;
2. Технология проектного метода;

3.  Здоровьесберегающие технологии
4. Технологии исследовательской деятельности

5. Технология личностно-ориентированного взаимодействия педагога с детьми 

Используемые технологии не нарушают целостности педагогического процесса, обеспечивают создание условий для физического развития, развития личности ребенка, творческих способностей, приобщение к общечеловеческим ценностям.

 Формы работы с детьми

Воспитательно-образовательный процесс подразделен на:

- образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально художественной, чтения);

- образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных моментов;

- самостоятельную деятельность детей;

- взаимодействие с семьями воспитанников по реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

Построение образовательного процесса основывается на адекватных возрасту формах работы с детьми. Выбор форм работы осуществляется педагогом самостоятельно.

В работе с детьми младшего дошкольного возраста используются преимущественно игровые, сюжетные и интегрированные формы образовательной деятельности. Обучение происходит опосредованно, в процессе увлекательной для малышей деятельности.

     Для решения поставленных задач был  составлен комплексный годовой план работы на 2016 учебн6ый год, где спроектирована вся организационно-управленческая, административно-хозяйственная, оздоровительно-профилактическая, методическая, организационно-педагогическая работа. Воспитательно - образовательный процесс в группах МБДОУ организован в соответствии с требованиями Сан.ПиН. Содержание и организация образовательного процесса в МБДОУ регламентировалась перспективно-календарными планами педагогов, сеткой НОД и режимом дня для каждой возрастной группы.   
5.РЕЗУЛЬТАТЫ   ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ДОСТИЖЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКИВА В 2016 УЧ. Г.
 В  соответствии с годовым планом в МБДОУ прошли  смотры-конкурсы, выставки по различным направлениям. Победители были награждены Грамотами, все участники были отмечены Благодарственными письмами.
Были организованы выставки совместных работ родителей и детей:  «Дары осени», «Рождественская звезда», «Пасхальные мотивы», «Спасибо деду за Победу», «К столетнему юбилею моего родного села  Поспелиха».
В этом году воспитанники нашего детского сада принимали активное участие в районных, краевом и всероссийских конкурсах. Результаты представлены в таблице.

Районные конкурсы
	Название конкурса
	группа
	результат
	педагог

	«Пасхальные мотивы»
	2 мл.гр «Солнышко»
	участники
	Пустовойтенко Н.В.

	«Пасхальные мотивы»
	Рыкова Соня
	участники
	Мирошниченко О.А.

	«Пасхальные мотивы»
	Игнатович Варвара
	Грамота,2 место
	Труфанова Е.Н.

	«Пасхальные мотивы»
	Панина Софья
	участники
	Друзенко Ю.Н.

	«Мир вокруг нас»
	Старшая гр. Волшебники»
	
	Федотова Е.Ю.


Краевые конкурсы
	Название конкурса
	группа
	результат
	педагог

	«Я – моя семья, я – моя страна»
	Старшая группа «Волшебники»
	
	Федотова Е.Ю.


Всероссийские конкурсы

	Название конкурса
	группа
	результат
	педагог

	«Пасхальные традиции»
	2 мл.гр.  «Солнышко»
	Диплом, 1 место
	Пустовойтенко Н.В.


В течение года были организовано 3 семинара в рамках районного методического объединения воспитателей. Они прошли на базе МОУ «Поспелихинская средняя общеобразовательная школа №1» по теме «Современное дошкольное образование: теория и практика индивидуального развития личности», МБДОУ «Центр развития ребенка – Детский сад №1 «Ракета» «Развитие познавательного интереса старших дошкольников через организацию опытно – экспериментальной деятельности», МКДОУ «Детский сад «Ласточка» «Родитель и педагог: новая философия взаимодействия»  в которых педагоги нашего детского сада  приняли  активное участие.   
В марте 2016 года состоялся районный методический конкурс «Мой мастер – класс», в котором приняли участие представив свой собственный опыт педагоги Федотова Е.Ю., Пустовойтенко Н.В., Фролова Е.А., Друзенко Ю.Н., Труфанова Е.Н., Мирошниченко О.А. 

Воспитатель Пустовойтенко Н.В. приняла заочное участие в краевом конкурсе «Воспитатель года – 2016».
 
Заведующий Сумченко О.В.  приняла  участие в региональной методической школе для педагогов, реализующих ФГОС дошкольного образования  в г.Барнауле.

 
Методист Догаева Е.В. приняла участие в 6 межрегиональной научно – практической конференции краевого учебно – методического объединения в системе общего образования Алтайского края по теме: «Актуальные вопросы и перспективы учебно – методического сопровождения федеральных  государственных образовательных стандартов» г.Барнаул. 


Все педагоги ДОУ  дессеминируют свой педагогический опыт на сайтах «Maaam.ru»., «Продленка.ру», «Дошколенок.ру».  
6. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Общее количество сотрудников учреждения – 47 человека.  
     В ДОУ работает 12 воспитателей, методист, педагог-психолог, музыкальный руководитель, инструктор по физическому воспитанию. 44% педагогов имеют высшее педагогическое образование, 100% педагогов имеют педагогическое образование. В ДОУ работают 4 молодых специалиста привлеченных на практику. Специальность педагогов «Дошкольное воспитание». 

По итогам работы в августе 2016 г. на Педагогической конференции грамотами комитета по образованию были награждены 2 педагога ДОУ: Мирошниченко Олеся Александровна - воспитатель ДОУ,  Федотова Елена Юрьевна - воспитатель ДОУ.                Воспитатель Пустовойтенко Наталья Владимировна награждена  грамотой  Главного управления   образования и молодежной политики Алтайского края за участие в краевом конкурсе «Воспитатель года-2016».

     В честь юбилея Поспелихи Почётной грамотой Администрации района награждена    О. В.  Сумченко,
  заведующей детским садом №4 "Радуга", за многолетний добросовестный труд .
Коллектив ДОУ награжден Грамотой комитета   образования Администрации Поспелихинского района за лучшее благоустройство  и озеленение территории, подготовку образовательной организации. Приказ от 23.08.2016 г.
         12 августа в ходе рабочей поездки  в  Поспелихинский район    Губернатор Алтайского края А.Б. Карлин посетил наш детский сад. «Создание нового детского сада, суперсовременного спортивного комплекса и реконструкция стадиона являются важными элементами работы по созданию новых объектов социальной инфраструктуры в районном центре Поспелиха. Детский сад инновационного типа - суперсовременное детское дошкольное учреждение". Глава региона особое внимание обратил на то, что в детском саду «Радуга» есть необходимое оборудование для инклюзивного образования детей, имеющих проблемы со здоровьем. Здание садика оборудовано современными пандусами, в учреждении работают соответствующие специалисты. «Занятия с ребятишками проводит профессиональный логопед, обеспечено психологическое сопровождение. Иными словами, созданы все условия для того, чтобы дети могли дружно стартовать со школьного порога. Чтобы все возможности ребёнка были максимально раскрыты, и он был полностью готов к тому, чтобы успешно осваивать сложную школьную программу», - отметил Александр Богданович Карлин.

 Источник: http://www.altairegion22.ru/region_news/gubernator-aleksandr-karlin-superprioritetom-dlya-organov-vlasti-altaiskogo-kraya-yavlyaetsya-stroitelstvo-detskih-sadov-v-mikroraionah-massovoi-zhiloi-zastroiki_524177.html
    
Для повышения квалификации и личностного профессионального  развития,  обеспечения работы ДОУ в режиме развития: организованы   курсы повышения квалификации в АКИПКРО.  В 1 полугодии 2016 года все педагоги прошли курсы повышения квалификации, в объеме 72 часов. По теме: "Организация разных видов деятельности детей в образовательном процессе ДОО на основе интеграции с учетом ФГОС ДОУ".

 На конец учебного года 100% педагогов имеют курсы повышения квалификации. 
 В 2016 году успешно прошли аттестацию педагоги: методист Догаева Елена Владимировна – присвоена высшая квалификационная категория по должности «методист», воспитатель Пустовойтенко Наталья Владимировна -  присвоена высшая квалификационная категория по должности «воспитатель», Мирошниченко Олеся Александровна присвоена первая квалификационная категория по должности «воспитатель».
Образовательный уровень педагогических работников ДОУ в 2016 году. 
	Наименование
	
Образование

	
	
	Высшее
	Среднее специальное 

	Всего
	16
	8
	8

	В том  числе заведующий
	
	1
	 

	методист
	
	1
	

	Воспитатели
	
	3
	8

	Музыкальный руководитель
	
	1
	 

	Педагог - психолог
	
	  1
	

	Инструктор по физическому воспитанию
	
	  1
	


Показатели численности, характеризующие квалификационный уровень педагогов

	Категория
	Количество педагогов

	Высшая категория
	2 педагог

	Первая категория
	2 педагогов

	Не имеют категорию
	12 педагога


     В детском саду  аттестовано 4 педагогов и руководитель, 11 педагогов имеют стаж работы в учреждении  менее трех лет. 

Учреждение полностью укомплектовано кадрами, вакантных мест нет.

7.МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ. ОРГАНИЗАЦИЯ ПИТАНИЯ ДЕТЕЙ.
Состояние медико-социальных условий

    Медицинское обслуживание детей осуществляется медицинской сестрой и врачом-педиатром районной детской поликлиники. Деятельность по сохранению и укреплению здоровья воспитанников осуществляется с учётом индивидуальных особенностей детей, путём оптимизации режима дня, осуществления профилактических мероприятий,  контроля за физическим и психическим состоянием детей,  обеспечение условий для успешной адаптации ребёнка к детскому саду. 

В ДОУ имеется медицинский кабинет совмещенный с изолятором, процедурный кабинет, укомплектованный средствами для оказания неотложной медицинской помощи. 

На протяжении всего периода пребывания ребенка в детском саду обеспечивается не только охрана его здоровья, но и используются средства, способствующие совершенствованию и оздоровлению организма.

Оздоровительная работа осуществляется разнообразными способами, которые тесно взаимосвязаны, поэтому она требует постоянного контакта педагогического коллектива с медицинским  работником  и родителями.

Основными направлениями оздоровительной работы в ДОУ являются:

1. Оздоровительные мероприятия.

2. Закаливающие мероприятия.

3. Организация правильного питания.

4. Лечебно-профилактическая работа.

5. Санитарно-просветительская работа среди родителей, педагогов и других сотрудников ДОУ.

Основными направлениями работы по воспитанию у детей потребности в здоровом образе жизни являются:

1. Привитие гигиенических навыков.

2. Развитие представлений о строении своего тела.

3. Обучение уходу за собственным телом.

4. Формирование представлений о том, что является полезным и вредным для здоровья.

5. Формирование представлений об экологии окружающей среды.

6. Формирование потребности в ежедневных занятиях спортом.

7. Развитие представлений о здоровой пище, о витаминах, о вреде и пользе отдельных видов продуктов.

Педагогами детского сада проводится целенаправленная работа по формированию у детей и родителей мотивации к здоровому образу жизни.
Особое место  уделяется повышению двигательной активности каждого ребенка в течение  дня через проведение  утренней гимнастики и гимнастики пробуждения, подвижных и спортивных игр, прогулок. В режимных моментах предусмотрено проведение  физкультминуток, динамических пауз, закаливающих процедур, на  занятиях используются психогимнастика, корректирующая гимнастика, что положительно влияет на самочувствие детей.
 
     Занятия по физической культуре  проходит инструктор по физическому воспитанию в соответствии с возрастными особенностями детей, с использованием современного и нестандартного оборудования, здоровьесберегающих технологий. Физкультурные занятия, спортивные досуги, развлечения проходят в спортивном зале.   Мероприятия со  специалистом вызывают у детей больший интерес к занятиям,    активизируют и дают положительные результаты. 

Организация питания в детском саду

В детском саду организовано сбалансированное 3-х разовое питание для детей с 10,5 часовым пребыванием и 2-х разовое питание для детей с 4,5 часовым пребыванием. Питание  осуществляется на основании примерного  двухнедельного меню,  разработанного  в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.1.3049-13.При организации питания строго соблюдаются  технологические требования приготовления пищи, обеспечивается  правильная кулинарная обработка пищевых продуктов,  учитываются возрастные физиологические нормы суточной потребности, суммарный объем блюд по приему пищи (в граммах). Соблюдается утвержденный набор продуктов питания.

Питьевой режим осуществляется в соответствии с требованиями СанПиН,   используется кипяченая или бутилированная  вода. В Учреждении имеется вся необходимая документация по питанию, которая ведется по форме и заполняется своевременно. На пищеблоке вывешен график выдачи готовой продукции для каждой группы,  выставляется контрольное блюдо. На информационном стенде для родителей ежедневно  вывешивается меню. Технология приготовления блюд строго соблюдается.       
В ДОУ сформирована эффективная система контроля  организации питания детей. Контроль  качества питания, закладки продуктов, осуществляет медицинская сестра детского сада и комиссия по питанию.

Члены комиссии осуществляют контроль качества поставляемой продукции, за соблюдением норм при выдаче порций, за организацией питания детей в группах. О результатах контроля докладывают на административных совещаниях при заведующем.

Важнейшим условием правильной организации питания детей является строгое соблюдение санитарно-гигиенических требований к пищеблоку и процессу приготовления и хранения пищи. В целях профилактики пищевых отравлений и острых кишечных заболеваний работники пищеблока строго соблюдают установленные требования к технологической обработке продуктов, правил личной гигиены.

Результатом является отсутствие зафиксированных случаев отравления и заболевания детей.

В правильной организации питания детей большое значение имеет создание благоприятной и эмоционально спокойной окружающей обстановке в группе. Педагоги ежедневно знакомят детей с названиями блюд и  продуктами, из которых они приготовлены, рассказывают о пользе  продуктов, приучают кушать разную пищу. Воспитывают уважение к труду работников пищеблока.

8. СОЦИАЛЬНАЯ АКТИВНОСТЬ И СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО ДОУ
Для полноценного разностороннего развития ребенка  воспитанники были включены в различные сферы социальной жизни. партнерами: (МБОУ «ПСОШ №2», ЦДТ, детской  библиотекой, краевым театром кукол «Сказка» (г. Барнаул) в целях широкой социализации дошкольников на основе договоров сотрудничества.  С партнерами проводились совместные   мероприятия: выставки, конкурсы, беседы.  Так на базе МБДОУ "Детский сад №4 "Радуга» 28 апреля 2016 года прошел районный конкурс чтецов «Поэтические скворушки» для воспитанников дошкольных учреждений района. По итогам конкурса каждый участник был награжден грамотой или благодарственным письмом. Первого июня для воспитанников детского сада "Радуга" и воспитанников детского сада "Рябинушка" было организовано  праздничное мероприятие посвященное Дню защиты детей.

	Учреждение
	Задачи, решаемые

в совместной работе


	Формы работы



	Алтайский краевой институт повышения квалификации работников образования  г. Барнаул
	Повышение уровня

профессиональной

компетентности педагогов  учреждения.
	Курсы подготовки и

переподготовки педагогов.

Семинарские занятия.
Методическая школа

	Региональная методическая школа. Научный руководитель Меремьянина Ольга Романовна.
	Повышение уровня

профессиональной

компетентности педагогов  учреждения.
	Посещение детских садов края. Участие в дискуссиях, мастер - классах, круглых столов.

	Реализация проекта по правовому просвещению в ДОО в условиях реализации ФГОС ДО. 

Научный руководитель: Ю.В. Атемаскина, к.п.н., доцент АлтГПУ 
	Повышение компетентности всех участников образовательного процесса по правовому воспитанию.
	Посещение детских садов площадки. Встреча с научными руководителями. Участие в дискуссиях, мастер - классах, круглых столах.

	МБДОУ «Детский сад №3 «Рябинушка»

ЦРР  МБДОУ «Детский сад №1 «Ракета»
	Профессиональное

взаимодействие в рамках

образовательного  партнёрства.
	Совместные

организационно-

педагогические

мероприятия.

Партнерство и

сотрудничество на уровне образовательных

учреждений  села.

	«Детская музыкальная школа» 
	Профессиональное

взаимодействие в рамках

образовательного пространства


	Совместные  организационно-

педагогические

мероприятия.

Партнерство и

сотрудничество на уровне

образовательных

учреждений посёлка.

	Детская и взрослая поликлиники  села Поспелиха
	Диагностическое

отслеживание уровня

здоровья детей врачами-

специалистами.


	Профилактические

прививки.

Сезонное обследование

детей. Контроль  организации

оздоровительной работы в учреждении.

Индивидуальное

консультирование

родителей.

Совместная организация

профилактической работы с детьми.

Профосмотры детей и

сотрудников врачами –

специалистами.

	Начальная

общеобразовательная

школа.


	Составление договора.

Обеспечение

преемственности 

в содержании воспитательно-образовательного процесса.
	Экскурсии в школу.

Профессиональное

взаимодействие педагогов

ДОУ и школы.

Совместные мероприятия

	Краеведческий музей
	обеспечение

полихудожественного

воспитания детей, развития педагогов, родителей.


	Экскурсии.

Тематические беседы.

Посещение тематических

выставок.

Консультирование

педагогов.

	Детская библиотека


	Обеспечение

полихудожественного

воспитания детей, развития педагогов, родителей.


	Посещение тематических

выставок.

Абонемент детской,

научной и художественной

литературы, периодической

печати.

	Центр социальной помощи семье и детям
	Профессиональное

взаимодействие в рамках

образовательного партнерства


	Совместные

организационно-

педагогические

мероприятия.

Партнерство и

сотрудничество на уровне

учреждений  села.

	Центр детского творчества 
	Профессиональное

взаимодействие в рамках

образовательного партнерства


	Выставки.

Конкурсы.

Фестивали.

Исследовательские конференции.

Консультирование педагогов.


9.УСЛОВИЯ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
В МБДОУ оборудованы: 8 групп, состоящие из приёмной, игровой, спальни, туалетной комнаты.  Все помещения оснащены необходимым оборудованием и средствами обучения в соответствии с   общеобразовательной программой дошкольного образования.

Для различных видов физической активности воспитанников имеются   спортивный зал, физкультурные уголки.  В физкультурных уголках групп имеется спортивный игровой инвентарь для организации двигательной активности детей в течение дня, подвижных игр, индивидуальной работы с детьми. Оборудование для физического развития полифункциональное, позволяет организовывать  разнообразные подвижные игры для подгруппы детей и индивидуальную работу с дошкольниками и обеспечить  развитие детей.

Весь материал качественный и безопасный, находится в доступных для детей местах, что способствует повышению двигательной активности и позволяет организовать физкультурно-оздоровительную работу с детьми в соответствии с  требованиями   общеобразовательной программы.

Развивающая предметно пространственная среда отличается динамичностью, многофункциональностью и обеспечивает функциональный и эмоциональный комфорт в соответствии с потребностями детей. Оформление РППС соответствует требованиям СанПиН по цветовой гамме, расположению предметов мебели в пространстве групповых и спален. Оснащение РППС игровыми развивающими пособиями учитывает необходимость совместной, индивидуальной деятельности детей и двигательной активности детей, что соответствует методическим рекомендациям к построению РППС.  В игровых помещениях зоны оснащены  игровой передвижной мебелью, способствующей быстрой смене ситуации в игровом сюжете, игрушками, природными  материалами, образцами прикладного народного творчества, иллюстративными материалами. Интерьер игровых помещений и цветовой дизайн дополняют друг друга. Всё это обеспечивает лёгкую степень адаптации детей к дошкольному учреждению, снимает психологическую напряжённость. 

В групповых помещениях достаточно оборудования, дидактического и игрового материала, а так же средств обучения соответствующих реализуемым программам. В группах представлен иллюстративный материал, альбомы и художественная литература для обогащения детей впечатлениями. Имеются дидактические игры, сюжетные игровые наборы и игрушки для развития детей в разных видах деятельности, конструкторы и игровые строительные наборы, игровое оборудование для игр малой подвижности, различные средства изодеятельности и организации индивидуальной физкультурной работы с детьми.

 Материальная база

Для обеспечения образовательного процесса дошкольная образовательная организация располагает следующей материальной базой:

	Оборудованные помещения для осуществления  образовательного процесса

	Групповые комнаты
	8

	Музыкальный   зал
	1

	Спортивный зал
	1

	Методический кабинет  
	1

	Кабинет педагога-психолога
	1

	Сенсорная комната
	1

	Медицинский  (процедурный) кабинет
	1

	изолятор
	1

	пищеблок
	1

	Прогулочные площадки
	8

	Спортивная площадка
	1

	электронно образовательные  ресурсы

	Компьютер 
	5

	ноутбук
	1

	колонки
	1

	Телевизор ж/к
	9

	Синтезатор 
	1

	Магнитофон 
	2

	Принтер  
	5

	Цветной принтер ЕПСОН
	1


       Состояние материально-технической базы  оказывает как опосредованное, так и прямое влияние на качество, и уровень образования, работы по обеспечению охраны жизни и здоровья детей.

      Здание детского сада оборудовано современной пожарной  сигнализацией. Обеспечение условий безопасности в МБДОУ выполняется согласно локальным нормативно-правовым документам. Имеются люминесцентные планы эвакуации. Территория по всему периметру ограждена забором. Прогулочные площадки в удовлетворительном санитарном состоянии и содержании. 
     Состояние хозяйственной зоны  удовлетворительное; котельная готова к эксплуатации в отопительный сезон. В случае отключения электроэнергии автоматически подключается модульный генератор электроэнергии.

     Разработаны и соответственно утверждены: Паспорт антитеррористической защищенности; с персоналом проводятся  инструктажи по повышению антитеррористической безопасности; Паспорт дорожной безопасности, Пожарная декларация.
     С детьми проводятся беседы, занятия по ОБЖ, развлечения    по соблюдению правил безопасности на дорогах. Проводится  вводный инструктаж с вновь прибывшими сотрудниками, противопожарный инструктаж и инструктаж по мерам электробезопасности . Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников.

        Согластно Акту готовности МБДОУ "Детский сад №4 "РАДУГА" к новому учебному году нарушений требований пожарной безопастности, анитеррористической защищенности объекта не выявлено.

Приложение N 1

Утверждены

приказом Министерства образования

и науки Российской Федерации

от 10 декабря 2013 г. N 1324

ПОКАЗАТЕЛИ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ,

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №4 «Радуга» Поспелихинского района Алтайского края.

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	140 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	140человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	0 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	10 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	130 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	140 человек/

100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	140 человек
100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0 человек/%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек/%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0 человек/%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0 человек/%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	0 человек/%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0 человек/%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	18 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	16 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	8 человек/ 50%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	8 человек /50%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	5  человек/31%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	5человек/31%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек/%

	1.8.1
	Высшая
	2человека/ 13,5%

	1.8.2
	Первая
	2 человека/13,5%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%

	1.9.1
	До 5 лет
	11 человек/70%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	0 человек/ 0 %

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	6 человек/ 37,5%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	0 человек/ 0 %

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	16 человек/
100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	16 человек/100%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	16 человек/

140 человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	 нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	2,5  кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	2 кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


1

