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1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №4 «Радуга» 

  Поспелихинского района Алтайского края (далее - ДОУ). 
1.2. Общее собрание работников муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад №4 « Радуга», его филиалов и корпуса 

Ракета  (далее – Собрание) является высшим органом самоуправления ДОУ. 

1.3. Собрание осуществляет общее руководство ДОУ, представляет полномочия 

трудового коллектива. 

1.4. Полномочия и организация деятельности Собрания определяется Уставом и 

настоящим положением. 

1.5. Изменения и дополнения в настоящее положение принимаются решением 

Собрания, простым большинством голосов присутствующих работников. 

1.6. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового. 

 

2. Цели и основные задачи Собрания 

2.1. Основной целью является обеспечение общественного характера управления 

ДОУ, координация деятельности органов самоуправления ДОУ и содействие в 

реализации уставной деятельности ДОУ, его функционирования, развития. 

2.2. Основными задачами Собрания являются: 
-содействие осуществления управленческих начал, развитию инициативы работников 

ДОУ; 

-реализации права на самостоятельность ДОУ в решении вопросов, способствующих 

оптимальной организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной 

деятельности; 

-содействие расширения коллегиальных, демократических форм управления и 

воплощения в жизнь государственно-общественных принципов. 

 

3. Организация деятельности Собрания 

3.1. В состав Собрания, с правом решающего голоса входят все сотрудники ДОУ. 

3.2. Собрание созывается его председателем по мере необходимости, но не реже чем 

1 раз в год, считается правомочным, если на нем присутствуют не менее половины 

состава Собрания. 

3.3. Решение Собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 

присутствующих. Решение, принятое в пределах компетенции Собрания и не 

противоречащее законодательству Российской Федерации, впоследствии 

утвержденное приказом по ДОУ, является обязательным для исполнения всеми 

сотрудниками ДОУ. 

3.4. Для ведения Собрания из его состава открытым голосованием избирается 

председатель и секретарь (в каждом филиале отдельно) сроком на один календарный 

год, которые исполняют свои обязанности на общественных началах. 

3.5. Председатель: 

-организует деятельность Собрания; 



-информирует работников о предстоящем заседании не менее чем за 15 дней до его 

проведения; 

-организует подготовку и проведение заседания; 

-определяет повестку дня; 

-контролирует выполнение решений. 
3.6. При необходимости оперативного рассмотрения отдельных вопросов может быть 

проведено внеочередное Собрание, которое проводится по инициативе заведующего, 

председателя Собрания или инициативе большинства работников ДОУ. 

3.7. Конкретную дату, время и тематику заседания Собрания работникам ДОУ 

сообщает секретарь не позднее чем за 7 дней до заседания. 

Собрания созывается заведующим ДОУ. 

 

4.  Компетенции Общего собрания:  

 

4.1) рассматривает и принимает Программу развития ДОУ; 

4.2) рассматривает и принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, 

регулирующие трудовые отношения;  

4.3) рассматривает вопросы охраны жизни и здоровья, безопасности условий труда 

работников; 

4.4) рассматривает направления финансово-хозяйственной деятельности ДОУ, в том 

числе расходование финансовых и материальных средств; 

4.5) заслушивает отчеты администрации ДОУ о выполнении Коллективного договора, 

мероприятий Программы развития ДОУ, годового плана работы; 

4.6) избирает прямым открытым голосованием  из своего состава членов  Управляющего 

совета ДОУ;  

4.7) избирает в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений своих представителей; 

4.8) создает постоянные и временные комиссии по различным направлениям работы. 

 

5. Решения Собрания 

 

5.1. Решения Собрания работников принимаются простым большинством голосов от 

общего числа членов собрания, присутствующих на заседании, при равенстве  

голосов решающим считается голос председателя собрания. Форма голосования 

определяется в процессе собрания. 

5.2. Решения, принятые Собранием в соответствии с законодательством и в пределах 

своих полномочий, обязательны для исполнения всеми работниками ДОУ. 

5.3. Решения Собрания могут содержать поручения, обязательные для исполнения 

всеми работниками ДОУ и рекомендации органам и участникам образовательного 

правоотношения. 

 

6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления 

6.1. Собрание работает в тесном контакте с другими органами самоуправления, а 

также с различными организациями и социальными институтами вне ДОУ, 

являющимися социальными партнёрами в реализации образовательных целей и 

задач учреждения. 

 



8.1. Заседания Собрания оформляются протоколом в электронном виде, в 

соответствии с действующими нормативами по делопроизводству, подписывается 

председателем и секретарём Собрания. 

8.2. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года. 
8.3. Книга протоколов в печатном виде пронумеровывается постранично, 

прошнуровывается, скрепляется печатью и подписью заведующего ДОУ. 

8.4. Протоколы Собраний хранятся в ДОУ 5 (пять) лет и передаются по акту (при 

смене руководителя или передаче в архив). 

8.5. Ответственность за делопроизводство возлагается на секретаря Собрания. 

7. Ответственность Собрания 

7.1. Собрание несет ответственность: 

- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за 

ним задач и функций; 

- соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым 

актам. 

 

8. Делопроизводство 
 



 


